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Kodeks Etyki stanowi wigzaca norme postgpowania pracownika MASAM
s.r.o. Vrable (dalej: ,,MASAM?”), ktoérej przestrzeganie jest obowigzkowe w zakresie etyki zawodowej, relacji
spotecznych, komunikacji oraz kontaktow z przelozonymi, wspolpracownikami, klientami, a takze
pozostalymi pracownikami spotki. Celem Kodeksu Etyki jest okreslenie fundamentalnych zasad i regut
postepowania pracownika, tworzac tym samym podstawe do budowania zaufania, zachowania standardow

moralnych oraz odpowiedzialno$ci wobec otoczenia biznesowego.

Pracownik dazy do rzetelnego i efektywnego wypemiania powierzonych zadan, stalego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz $cistego przestrzegania wewnetrznych regulaminow i dyrektyw. Jednoczesnie
podejmuje starania na rzecz optymalizacji procedur procesowych, usprawnienia realizacji zadan oraz w

przypadku funkcji kierowniczych sprawnego podejmowania decyzji.
MASAM wymaga od swoich pracownikow:

» Realizacji zadan zgodnie z umowa o prace, regulaminem pracy i dyscypling pracy, a takze zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Kodeksu.

» Drziatania zawsze w interesie spotki MASAM oraz powstrzymywania si¢ od wszelkiej dziatalnosci,
ktora moglaby sta¢ si¢ przyczyna konfliktu interesow lub ktora jest sprzeczna z nalezytym
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

» Zachowania apolitycznos$ci w miejscu pracy oraz powstrzymywania si¢ od zachowan naruszajacych
godnos$¢ mniejszosci narodowych, przejawow rasizmu oraz postaw homofobicznych.

» Postgpowania zgodnego z celami i strategia spotki MASAM.

» Nieprzyjmowania korzysci majatkowych ani zadnych innych korzysci rzeczowych, ktére mogtyby
wplynaé na rzetelno$¢ oraz obiektywizm w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

» Ochrony mienia spotki MASAM przed uszkodzeniem, naduzyciem lub zniszczeniem. Powierzone
srodki nalezy wykorzystywaé w sposob maksymalnie efektywny, zgodnie z ich przeznaczeniem i nie
wykorzystywac¢ ich do celow prywatnych.

» Zachowania poufnosci w zakresie informacji uzyskanych podczas wykonywania zadan stuzbowych,
ktérych ujawnienie osobom nieuprawnionym mogtoby naruszy¢ interes spotki MASAM. Obowiazek
ten obowigzuje rowniez po ustaniu stosunku pracy przez okres 3 lat.

» Dbalosci o dobre imi¢ MASAM oraz jego umacniania, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim.
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> Sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania zadan, w dobrej
wierze oraz zgodnie ze strategig i procesami operacyjnymi MASAM. Wykonywanie pracy musi
opierac si¢ na najwyzszych standardach kultury osobistej, empatii i profesjonalnej postawie.

» Respektowania decyzji przelozonych, a w przypadku zastrzezen — przestrzegania drogi stuzbowe;j
zgodnie ze strukturg organizacyjng (rozwigzywanie kwestii spornych w pierwszej kolejnosci z
bezposrednim przetozonym lub wyzsza kadrg zarzadzajaca).

» Szacunku wobec wspotpracownikow oraz doceniania ich pracy, ktora dla sukcesu MASAM jest
rownie istotna, jak praca wilasna.

» Wystrzegania si¢ mobbingu (rozumianego jako wyrafinowana forma zngcania si¢ w miejscu pracy),
bezzasadnej, jednostronnej oceny wspotpracownikow, pomowien oraz bossingu (formy zngcania si¢
nad podwtadnym przez przelozonego)

» Wspierania nowych pracownikow w procesie adaptacji (onboardingu) oraz przy podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych.

» Pracy zgodnie z przepisami ochrony $rodowiska, ktore majg zastosowanie w miejscu pracy i jego
otoczeniu.

» Utrzymywania porzadku na stanowisku pracy oraz usuwania przedmiotéw niezwigzanych z
wykonywaniem zadan stuzbowych.

» Powstrzymywania si¢ od molestowania seksualnego. Za molestowanie seksualne uznaje si¢
niepozadane proby zblizenia, prosby o korzysci o charakterze seksualnym oraz wszelkie inne

werbalne lub fizyczne zachowania, ktore stwarzaja wroga atmosfer¢ w pracy.

Vrable, dnia 12 stycznia 2018 1.

Milan MANDAK
Dyrektor Generalny
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